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Akademi Dalam Industri (ADI)



PENGENALAN - JPK1.0



2 MEI 1989

         MLVK
Penubuhan Majlis 
Latihan Vokasional 
Kebangsaan (MLVK) 
melalui penyusunan 
semula LLPPKK

1 SEPT 2006

           JPK

Melalui penguatkuasaan 
Akta Pembangunan 
Kemahiran Kebangsaan, 
NASDA (Akta 652), MLVK 
ditukarkan kepada 
Jabatan Pembangunan 
Kemahiran (JPK)

1971

       LLPPKK
Penubuhan Lembaga 
Latihan Perindustrian 
dan Persijilan 
Ketukangan 
Kebangsaan – LLPPKK 
(National Industrial 
Training And Trade 
Certification Board – 
NITTCB)

Latar Belakang JPK



Fungsi Utama JPK



• Standard 
Kemahiran 
Pekerjaan 
Kebangsaan 
(SKPK/NOSS)

Asas 
Penilaian

• Latihan berasaskan 
Institusi– Pusat Bertauliah 
(SLaPB)

• Latihan Berorientasikan 
Industri – Akademi Dalam 
Industri (ADI)  

a. ADI PERANTISAN (Sebelum 
ini SLDN)

b. ADI PENGALAMAN

• Pengiktirafan Pencapaian 
Terdahulu (PPT)

Kaedah

• Diploma 
Lanjutan 
Kemahiran 
Malaysia 
(DLKM)

• Diploma 
Kemahiran 
Malaysia 
(DKM)

• Sijil 
Kemahiran 
Malaysia 
(SKM Tahap   

     1 - 3)

Persijilan

Sistem Persijilan Kemahiran Malaysia (SPKM)

Sistem Persijilan Kemahiran Malaysia (SPKM)
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PENGENALAN - ADI2.0



Kronologi ADI

Kronologi Program Akademi Dalam Industri (ADI)



Program WBL 3+1 atau 2+1 adalah tidak sama dengan 

bakat yang diterima bekerja dan diberi latihan di industri 

kerana masih dianggap latihan industri.  Negara seperti 

German dan Perancis mempunyai sistem yang lebih 

tangkas (agile) berkonsepkan dwi-laluan. Memandangkan 

tingkah laku generasi baharu yang tidak berminat untuk 

menyambung pelajaran dan tempoh belajar yang lama, 

laluan bakat menerusi pengalaman kerja perlu diberikan 

pengiktirafan.

Punca kuasa Program ADI

Sumber :

Hasil Sesi Perbincangan Bersama 4 Kementerian Mengenai Program Work 

Based Learning (WBL) dan Penyelarasan Program AiI Pada 21 Mac 2024 



Laluan Kerjaya Dalam Pendidikan Melalui ADI
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Tempoh Latihan ADI Pekerjaan (Pengalaman) 

Nota: 

i. * Bagi NOSS bermula pada 

tahap tersebut. 

ii. Bagi permohonan Single 

Tier yang melibatkan 

gabungan peringkat 

persijilan iaitu SKM 1-3 dan 

DKM/DLKM seperti pada 

bil.4 dan 5, permohonan 

dan bayaran pendaftaran 

hendaklah dibuat dua (2) 

kali mengikut peringkat 

persijilan tersebut. 
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Tempoh Latihan DKM Berdasarkan Syarat Kemasukan Pelbagai

Bagi Bakat / Pelatih yang memiliki sijil-sijil daripada institut-institut Kemahiran seperti Institut 
MARA, Kolej Komuniti, Kolej Vokasional atau kolej-kolej swasta yang diiktirafan oleh MQA



Model Pelaksanaan: ADI Pekerjaan (Pengalaman)

• Kelas Intensif Kompetensi

12 Hari 
& 

5 Hari

12 Hari 
Kelas Kompetensi Kemahiran   

5 Hari 
Kelas Intensif DKM & LPKC   



Format Latihan Akademi Dalam Industri (ADI)

Seminar & Group Discussion

Project Work Assignment

Scenario Based Skill Training 

Case Study & Coaching

E-Learning / Online Lecturing



Panduan Pelaksanaan Persijilan Kemahiran Malaysia Melalui Kaedah 
Akademi dalam Industri (ADI) Pekerjaan: Tahun 2025
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KUATKUASA : 
5 Mei 2025



www.dsd.gov.my

⮚ Maklumat terkini/semasa

⮚ Panduan yang berkuatkuasa

Rujukan ADI Pekerjaan Dari Portal JPK

http://www.dsd.gov.my/


⮚   NOSS adalah dokumen yang menggariskan 
kompetensi yang diperlukan oleh seseorang 
pekerja mahir yang bekerja di Malaysia bagi 
sesuatu bidang dan tahap pekerjaan serta 
laluan untuk mencapai kompetensi tersebut

⮚Berasaskan keperluan pekerjaan,

⮚Mengikut struktur kerjaya di dalam sesuatu bidang pekerjaan; dan

⮚Dibangunkan oleh pakar industri dan pekerja mahir

Latihan ADI berdasar “National Occupational Skills Standard” 
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Jenis Kompetensi Unit 

(CU): Core/Elective

Independent 

meaningful unit 

of work

Competency Unit Id:

[sector code-sub-sector 

code-Year of Approval-CU 

code]

Format Carta Profil Kompetensi 

(Competency Profile Chart – CPC)



Work  Activities 
Proses kerja 
lengkap dari 

permulaan hingga 
akhir yang 

menghasilkan 
samada produk,
perkhidmatan 

atau keputusan.

Related Knowledge
Pengetahuan yang 

diperlukan bagi 
menyempurnakan aktiviti 

kerja

Related Skills
Kemahiran yang diperlukan bagi 
menyempurnakan aktiviti kerja

Attitude /  Safety / 
Environmental

Boleh dilihat dan diukur 
serta berkaitan dengan 

Aktiviti Kerja dan 
kemahiran

Assessment 
Criteria

Elemen penting 
yang perlu 
dinilai  atau 

dihasilkan dari  
kemahiran 

untuk mencapai 
kompetensi 

aktiviti

Learning Outcomes
Penyataan perkara 

tentang 
apa yang pelatih 

patut tahu dan boleh 
lakukan. Ianya juga 
adalah penyataan 
yang boleh diukur 

sebagai hasil sesuatu 
pembelajaran

Format Kurikulum Unit Kompetensi 

(Curriculum of Competency Unit – CoCU)



PENILAIAN - JPK3.0



Penilaian Pengetahuan – Kemahiran Teras (NOSS)

▪ Penetapan Pelaksanaan Penilaian Pengetahuan – Kemahiran Teras (NOSS) 

▪ Markah lulus minimum penilaian pengetahuan adalah 60%. Calon yang belum 

mencapai markah minimum boleh mengulang sehingga lulus. 

▪ Bukti penilaian direkodkan dalam Borang Laporan Penilaian Bukti Kekompetenan 

[JPK/ ADI/ 03-2024] dan disimpan di dalam Kompilasi Kemahiran Kerja. 

Penilaian ADI Pekerjaan (Pengalaman)

DALAM 
2.5 TAHUN



80%
KEMAHIRAN KERJA

▪ Calon membangunkan Kompilasi Kemahiran Kerja bagi 
pengumpulan bukti pengalaman kerja

▪ Bagi calon DKM/DLKM, perlu sediakan Kompilasi Kemahiran 
Kerja dan Laporan Projek Kompetensi Calon (LPKC) 

▪ Tiada Ujian Amali

PELAKSANAAN : ADI Pekerjaan (Pengalaman) 

DALAM 
2.5 TAHUN



Dilaksanakan bersama PPL

Temuduga
semakan 

Kompilasi Kemahiran 
Kerja

Dilaksanakan bersama PPL

Penbengtangan 
LPKC

Program DKM / DLKM

▪ Calon mengemukakan Kompilasi Kemahiran 
Kerja untuk semakan dan pengesahan oleh PPL. 

▪ Calon dinilai menggunakan Borang Laporan 
Penilaian Bukti Kekompetenan Calon Melalui 
Kaedah ADI [JPK/ ADI/ 03-2024]

▪ Pengeluaran Sijil / PC adalah secara elektronik di 

MySPIKE

Verifikasi Calon ADI Pekerjaan (Pengalaman)



INSENTIF4.0



INSENTIF PROGRAM ADI

▪ Peserta yang layak menerima insentif: 

✓ Calon ADI, Syarikat dan Pusat Latihan

▪ Syarat insentif:

A. Calon berumur antara 18 - 40 tahun; dan 

B. Peserta yang layak menerima insentif ini 

adalah Calon iaitu individu yang ditawarkan 

pekerjaan oleh Syarikat dan mengikuti 

Program ADI Pekerjaan, Syarikat dan Pusat 

Latihan.

C. Bayaran Insentif kepada Calon, Syarikat dan 

Pusat Latihan akan dibuat ke akaun Syarikat. 

Seterusnya, Syarikat tersebut 

bertanggungjawab mengagihkan bayaran 

insentif kepada Calon dan Pusat Latihan 

mengikut kadar yang ditetapkan 

Insentif ADI Bergantung 
kepada Kelulusan MPC / JPK

INSENTIF: ADI Pekerjaan (Pengalaman)



Terima kasih

-  TA M AT -

D I  A T A S  P E R H A T I A N  D A N  K E R J A S A M A
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